Sprawozdanie z realizacji Planu dzialalnosci Zakladu Poprawczego w Nowem za 2019 rok.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Cel Najwazniej sze p}anowane zadania | Najwazniejsze podjete zadania
Nazwa miernika Planowana Wartos¢ osiagnieta shuzage realizacii celu stuzace osiagnigeiu celu
warto$§é do | na koniec roku,
osiagniccia na | ktorego dotyczy
koniec roku, | sprawozdanie
ktérego  dotyczy
sprawozdanie
Usprawnienie
systemu 1.Liczba 1. Poprawa efektywnosci 1.0rganizacja szkolen
wykonywania  kar | dodatkowych kurséw 6 6 procesu usamodzielniania wychowankow:
oraz srodkow | 1szkoleft w zakresie wychowankéw poprzez -spawacza,
wychowawczych i ksztaicema} organizacje kursow : -operatora wozkow widtowych,
§rodka doskonalenia -spawacza — uzyskanie -obstugi kas fiskalnych,
poprawczego fj;ohgfvwaﬁlg(gw certyfikatu europejskiego, -fryzjerstwa,
OIZECZONEZO Przez - -operatora wozkow widlowych | _ggrodnictwa,
sady uzyskanie kwalifikacji -kucharza matej gastronomii
zawodowych — operator
wozkow widlowych,
-obshugi kas fiskalnych
zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu upowazniajace do pracy
na stanowisku kasjer,
5 5 -fryzjerstwa zadwiadczenie o

2.Liczba szkolen
przygotowujacych
wychowankéw
zaktadu do
kontaktéw z
instytucjami rynku
pracy i pomocy
spotecznej

ukonczeniu przyuczenia do
zawodu

-ogrodnictwa - zaswiadczenie o
ukoficzeniu przyuczenia do
zawodu

-kucharza malej gastronomii -
zaswiadezenie o ukonezeniu
przyuczenia do zawodu

1.Dwie wycieczki do Urzedu
Gminy,

2. Dwie wycieczki do Urzedu
Pracy,

3. Dwie wycieczki do Zaktadu
Pracy.




1. Podnoszenie umiejetnosci w
zakresie poruszania sie po
rynku pracy, urzedach i
instytucjach poprzez:

- ,Kariera znaczy droga’’-dwie
wycieczki do zaktadow pracy
-3 godzinne szkolenie przez
pracownika pomocy spotecznej
o mozliwo$ci uzyskania
pomocy,

-3 godzinne szkolenie ,, Urzad
jest dla nas’” prowadzenie
pracownik urzedu,

-autorski program zajeé
grupowych z zakresu wstgpnej
orientacji zawodowej (10
godzin)

Planowanie kariery zawodowej
-autorski program zajeé
indywidualnych z zakresu
doradztwa zawodowego ,, Co
dalej po opuszczeniu zakladu”
( 10 godzin zajed)




