Sprawozdanie z realizacji ,,Planu dzialalno$ci Zakladu Poprawezego w Nowem za 2017 rok”

Cel

Mierniki okreslajace stopiefi realizacji celu

Nazwa miernika

Planowana
warto$¢ do
osiggnigcia na
koniec roku

Wartosé

osiagnieta
koniec roku

na

Najwazniejsze zadania stuzgce
osiagnieciu celu

Odniesienia do
dokumentu o
charakterze

strategicznym

Poprawa sprawnosci
dzialania systemu
wymiaru
sprawiedliwosci

1. Liczba (procent) wychowankéow

zaktaddw poprawczych i schronisk 90% 95%
dla nieletnich bioracych udziat w

kolach zainteresowar

2. Liczba wychowankow 80% 90%

przeszkolonych (wymiar szkolen
minimum 8 godzin) w zakresie
poruszania sie po rynku pracy,
poruszania si¢ po instytucjach
wspomagajacych usamodzielnianie,
poruszania si¢ po instytucjach
administracji panstwowej i
samorzadowej

1. Zwigkszenie oferty zajec
organizowanych w ramach kot
zainteresowar.

2. Wyposazenie nieletnich w
umiejetnosci zawodowe pozwalajace na
konkurencyjnosé na rynku pracy.

3. Realizacja szkolen nieletnich w
formie kurséw zawodowych.

3. Wdrazanie nieletnich do
samodzielnego poruszania sie po
instytucjach oferujacych miejsca pracy
( wizyta w Urzedzie Gminy,
Powiatowym Urzedzie Pracy).

4. Wdrazanie wychowankdéw do
zwracania sie do odpowiednich
instytucji zobowigzanych do udzielenia
pomocy nieletnim po opuszczeniu
zakladu.

Strategia na rzecz
odpowiedzialnego
rozwoju




