Sprawozdanie z realizacji ,,Planu dzialalnosci Zakladu Poprawczego w Nowem za 2016 rok”

Cel

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Nazwa miernika

Planowana
wartos¢  do
osiggniecia na
koniec roku

Wartos$¢
osiggnie¢ta na
koniee roku

Najwazniejsze zadania stuzace
osiggnieciu celu

Odniesienia do
dokumentu o
charakterze
strategicznym

Zwigkszenie stopnia realizacji praw obywatelskich

przez system wymiaru sprawiedliwos$ci.

90,00% 100,00%
1. Minimalna liczba (procent) nieletnich biorgcych
udzial w kotach zainteresowan.
2. Minimalna liczba nieletnich przeszkolonych 80,00% 100,00%

(wymiar szkolef minimum 8 godzin) w zakresie
poruszania si¢ po rynku pracy, poruszania sie po
instytucjach wspomagajacych usamodzielnianie i
instytucjach administracji pafistwowe;j i
samorzadowe;j.

1. Wdrazanie i prowadzenie
oddzialywan wobec wychowankow
shizacych realizacji ich praw do
efektywnego procesu
usamodzielniania - przygotowanie do
samodzielnego i zgodnego z
obowigzujacym prawem
funkcjonowania po opuszczeniu
placowki (rozwijanie zainteresowan
w kotach zainteresowan, nadrabianie
zaleglosci edukacyjnych)

2. Pychowank6éw w zakresie:
poruszania si¢ po rynku pracy,
zalatwianie spraw administracyjnych,
umiejetnosci zawodowych (kursy i
szkolenia zawodowe) — realizacja
praw do efektywnej readaptacji
umozliwiajacej funkcjonowanie w
spoteczenstwie po opuszczeniu
placowki

Dlugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju Polska
2030. Trzecia fala
nowoczesnosci

2. Strategia Sprawne
Panistwo 2020r

3. Strategia Rozwoju
Kraju 2020r

4. Komunikat nr
1/14/DSD Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 21
maja 2014 r. ws.
szczegotowych wytycznych
w zakresie kontroli
zarzqdczej dla dziatu
administracji rzgdowej —
sprawiedliwosé.

DYREMZOR //
ZAKE ,«,nu% IAWFZEGO




