
PLAN  DZIAŁALNOŚCI  ZAKŁADU  POPRAWCZEGO  W  NOWEM  NA  2013R. 

 

Cel  

Mierniki określające stopień realizacji celu  

Najważniejsze zadania służące 

osiągnięciu celu 

 

Odniesienia do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym 

Nazwa miernika Planowana 

wartość do 

osiągnięcia 

 

 

Zwiększenie 

skuteczności  

resocjalizacji i 

readaptacji 

społecznej oraz 

ograniczanie 

zjawiska 

recydywy wśród 

wychowanków 

zakładu 

Szkolenie nieletnich w ramach 

kursów zawodowych – 

przygotowanie do przyszłej pracy 

zawodowej 

 

 

 

 

 

Ukończenie etapu dydaktycznego, 

promocja do następnej klasy 

 

 

 

 5 kursów 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

Udział wychowanków w kursach: 
Kurs operatora wózków jezdniowych 

Kurs w zawodzie murarz 

Kurs kucharza małej gastronomii 

Kurs obsługi kas fiskalnych 

Kurs spawania 

 

 

 

 

 

Pomoc uczniom słabszym 

Zwiększenie nakładów na 

wyposażenie szkoły w pomoce 

dydaktyczne 

 

Projekt systemowy MS 

w ramach I Priorytetu 

POKL: Kształcenie 

zawodowe nieletnich 

przebywających w ZP i 

SdN  

Plan pracy placówki 

na rok szkolny 

2012/2013 

Plan pracy 

dydaktyczno-

wychowawczej 

Plan zakupów na 

2013r. 

 

Projekt systemowy MS 

w ramach I Priorytetu 

POKL: Podnoszenie 

kwalifikacji 

zawodowych 

kluczowych 

pracowników 

pedagogicznych i 

niepedagogicznych 

plan pracy placówki w 

zakresie szkoleń 

wewnętrznych i 

zewnętrznych 

 

Szkolenia i kursy pracowników 

pedagogicznych i niepedagogicznych 

- szkolenie Rady Zakładu 

- szkolenia w WDN 

- szkolenie w ramach POKL 

- szkolenia  pracowników ochrony 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 szkolenia 

6 szkoleń 

9 pracownik 

17 pracownik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Udział pracowników w szkoleniach 

podnoszących poziom pracy 

resocjalizacyjnej, dydaktycznej, 

readaptacji,  opieki    i pomocy po 

zwolnieniu z placówki 

Szkolenie strażników w zakresie 

stosowania środków przymusu 

bezpośredniego i skutecznej 

ochrony  

 

 

 

 

 

 



Skuteczny kontakt z rodziną i pomoc 

psychologiczno-pedagogiczna, 

mediacje 

 

Współpraca z PCPR 

 

100% rodzin 

 

 

 

100% PCPR 

 

 

 

 

 

 

 

plan pracy placówki w 

zakresie pracy Zespołu 

diagnostyczno-

korekcyjnego 

 

 

 

 

 

Zasady  organizacji i 

funkcjonowania grupy 

readaptacyjnej w 

Zakładzie Zamkniętym 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan  inwestycji w 

2013r. 

Plan pracy placówki 

 

Opracowanie programu 

kompleksowych oddziaływań 

wychowawczych wobec nieletnich 

umieszczonych w grupie 

readaptacyjnej 

 

 

 

  

Dalsza praca nad właściwym 

modelem funkcjonowania w 

ramach działalności placówki grupy 

readaptacyjnej (organizacja i 

metody pracy) 

 

1. Zwolnienie w trybie art.86 upn 

2. Umieszczenie poza zakładem w 

trybe art. 90 upn 

3. Konflikt z prawem w trakcie 

pobytu w placówce /urlop, 

przepustka/ 

4. Umieszczenie w zakładzie 

karnym 

 

 

 

 

 

 

5 

 

3 

 

 

0 

 

0 

Zwiększenie efektywności w 

rozpoznaniu i poszukiwaniu 

środowiska docelowego dla 

nieletniego 

Skuteczniejsza opieka na 

wychowankiem przebywającym na 

urlopie i przepustce (rodzina, 

kurator, policja) 

Zwiększenie skuteczności opieki 

nad nieletnim czasowo 

umieszczonym poza zakładem  

 

Poszerzenie oferty resocjalizacyjnej  

 

Promocja zdrowego stylu życia 

Udział w 

zajęciach 

wszystkich 

wychowanków 

Zakończenie budowy kompleksu 

sportowo rekreacyjnego 

(sala sportowa i 2 boiska) 

 

Zwiększenie ilości zajęć 

sportowych 

 


